CALMA AI · MODELOS LABORALES
MODELO EDITABLE
Requerimiento ante despido verbal o falta de ocupación
Documento editable · completa únicamente los campos resaltados en azul
TEXTO DEL ESCRITO · PÁGINA LISTA PARA EDITAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Disponibilidad para trabajar y aclaración de la situación laboral
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
El [FECHA], [PERSONA / CARGO] me indicó [PALABRAS O INSTRUCCIÓN RECIBIDA]. Desde entonces [NO SE ME PERMITE ENTRAR / NO SE ME ASIGNA TRABAJO / NO HE SIDO LLAMADO].
No he presentado baja voluntaria. Continúo disponible para prestar servicios y solicito que se indiquen inmediatamente centro, fecha, hora y condiciones de reincorporación, proporcionándome ocupación efectiva.
Si la empresa considera extinguida la relación, solicito carta con causa y fecha de efectos, liquidación, certificado de empresa y restante documentación.
Este requerimiento constituye ofrecimiento expreso de servicios y reserva las acciones por despido, salarios, falta de ocupación y cantidades pendientes.
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Requerimiento ante despido verbal o falta de ocupación
NO ENVÍES ESTA PÁGINA CON EL ESCRITO
La primera página contiene el escrito. Esta segunda página sirve únicamente para prepararlo, revisarlo y entregarlo correctamente. Elimínala antes de enviar el documento a la empresa u organismo.
Antes de enviarlo
Si existe una decisión definitiva de no dar trabajo, el plazo para impugnar un posible despido puede ser de veinte días hábiles. Envía el requerimiento, pero no esperes su respuesta para proteger el plazo.
Preparación y entrega
1.  Adjunta o transcribe el mensaje recibido. Conserva vida laboral, llamadas, testigos, acceso bloqueado, cuadrantes y cualquier intento de reincorporación.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Estatuto de los Trabajadores, artículos 30, 49 y 55 (BOE)
Ley reguladora de la jurisdicción social, artículo 103 (BOE)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
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