CALMA AI · MODELOS LABORALES
MODELO EDITABLE
Alegaciones en trámite de audiencia
Documento editable · completa únicamente los campos resaltados en azul
TEXTO DEL ESCRITO · PÁGINA LISTA PARA EDITAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Alegaciones frente a los cargos comunicados el [FECHA]
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
El [FECHA] recibí una comunicación por la que se me concede trámite de audiencia respecto de [CARGOS O HECHOS IMPUTADOS]. Dentro del plazo indicado formulo estas alegaciones.
Mi relato cronológico es el siguiente: [FECHA, HORA, LUGAR, PERSONAS Y HECHOS CONCRETOS]. Niego [HECHOS QUE NO OCURRIERON] y preciso que [CONTEXTO O HECHOS OMITIDOS].
Solicito que antes de adoptar una decisión se incorporen y valoren [CORREOS / REGISTROS / CÁMARAS / CUADRANTES / TESTIGOS / DOCUMENTOS], y que se me permita conocer los elementos esenciales utilizados en mi contra en la medida legalmente procedente.
Solicito el archivo de los cargos. Subsidiariamente, pido que se valoren [AUSENCIA DE CULPA / FALTA DE PRUEBA / PRESCRIPCIÓN / TOLERANCIA / PROPORCIONALIDAD / CIRCUNSTANCIAS] sin que esta enumeración implique reconocer hecho alguno.
Estas alegaciones se presentan para ejercer mi defensa y no suponen conformidad, confesión ni renuncia a impugnar cualquier decisión posterior.
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Alegaciones en trámite de audiencia
NO ENVÍES ESTA PÁGINA CON EL ESCRITO
La primera página contiene el escrito. Esta segunda página sirve únicamente para prepararlo, revisarlo y entregarlo correctamente. Elimínala antes de enviar el documento a la empresa u organismo.
Antes de enviarlo
No improvises explicaciones que admitan los cargos. El artículo 7 del Convenio 158 OIT contempla la posibilidad de defensa previa frente a una terminación por conducta o rendimiento, con las excepciones que procedan; convenio y condición representativa pueden añadir garantías.
Preparación y entrega
1.  Adjunta únicamente pruebas verificables y enumera las que estén en poder de la empresa. Conserva la comunicación, el plazo y la prueba de entrega.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Convenio 158 de la OIT, artículo 7, ratificado por España (BOE)
Estatuto de los Trabajadores, artículos 55 y 58 (BOE)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
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