CALMA AI · MODELOS LABORALES
MODELO EDITABLE
Comunicación de embarazo y solicitud de protección
Documento editable · completa únicamente los campos resaltados en azul
TEXTO DEL ESCRITO · PÁGINA LISTA PARA EDITAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Embarazo y evaluación preventiva del puesto
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
Comunico voluntariamente que me encuentro embarazada, con fecha probable de parto el [FECHA], a efectos de activar la protección preventiva que corresponda.
Mi puesto y tareas habituales incluyen [TAREAS, TURNOS, CARGAS, EXPOSICIONES O DESPLAZAMIENTOS]. Solicito que el servicio de prevención evalúe específicamente la naturaleza, grado y duración de cualquier exposición que pueda afectar a mi salud o a la del feto.
Mientras se completa la evaluación, solicito que se adopten las medidas cautelares razonables respecto de [RIESGO CONCRETO], sin perjuicio de la adaptación, cambio de puesto o medida que proceda.
Ruego que la información médica se limite al personal que deba conocerla y se trate con la debida confidencialidad. Solicito respuesta escrita sobre las medidas acordadas.
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Comunicación de embarazo y solicitud de protección
NO ENVÍES ESTA PÁGINA CON EL ESCRITO
La primera página contiene el escrito. Esta segunda página sirve únicamente para prepararlo, revisarlo y entregarlo correctamente. Elimínala antes de enviar el documento a la empresa u organismo.
Antes de enviarlo
La comunicación del embarazo no exige revelar datos clínicos innecesarios. Este modelo activa la evaluación preventiva; no solicita automáticamente una baja o suspensión.
Preparación y entrega
1.  Aporta solo un informe suficiente sobre embarazo y fecha probable de parto; describe las tareas y riesgos, no tu historia clínica completa.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, artículo 26 (BOE)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
Calma AI · Modelo editable revisado el 24 de agosto de 2026 · Documento orientativo




