CALMA AI · MODELOS LABORALES
MODELO EDITABLE
Solicitud de permiso para exámenes prenatales o trámites de adopción
Documento editable · completa únicamente los campos resaltados en azul
TEXTO DEL ESCRITO · PÁGINA LISTA PARA EDITAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Permiso por [EXAMEN PRENATAL / PREPARACIÓN AL PARTO / ADOPCIÓN O ACOGIMIENTO]
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
Comunico que debo asistir a [ACTUACIÓN PRECEPTIVA] el día [FECHA], a las [HORA], en [CENTRO U ORGANISMO], y que la cita coincide necesariamente con mi jornada de trabajo.
Solicito ausentarme durante el tiempo indispensable, incluido el desplazamiento necesario, al amparo del artículo 37.3.f del Estatuto de los Trabajadores.
La ausencia prevista comprende desde las [HORA DE SALIDA] hasta las [HORA ESTIMADA DE REGRESO]. Me reincorporaré cuando termine la actuación y el desplazamiento, salvo indicación justificada distinta.
Adjunto la cita o convocatoria y aportaré justificante de asistencia. Ruego acusen recibo y confirmen la anotación del permiso sin pérdida retributiva.
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Solicitud de permiso para exámenes prenatales o trámites de adopción
NO ENVÍES ESTA PÁGINA CON EL ESCRITO
La primera página contiene el escrito. Esta segunda página sirve únicamente para prepararlo, revisarlo y entregarlo correctamente. Elimínala antes de enviar el documento a la empresa u organismo.
Antes de enviarlo
La ley exige que la actuación deba tener lugar dentro de la jornada. En adopción, guarda o acogimiento cubre sesiones e informes preceptivos previos a la idoneidad, no cualquier gestión voluntaria.
Preparación y entrega
1.  Adjunta cita o convocatoria con fecha y hora; después, justificante de asistencia. Limita cualquier dato médico a lo estrictamente necesario para acreditar el permiso.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Estatuto de los Trabajadores, artículo 37.3.f (BOE)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
Calma AI · Modelo editable revisado el 24 de agosto de 2026 · Documento orientativo




