CALMA AI · MODELOS LABORALES
MODELO EDITABLE
Reclamación de salarios o nóminas impagadas
Documento editable · completa únicamente los campos resaltados en azul
TEXTO DEL ESCRITO · PÁGINA LISTA PARA EDITAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Reclamación de cantidades salariales pendientes
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
Reclamo las cantidades vencidas y no abonadas que se detallan: [MES/PERIODO — CONCEPTO — IMPORTE BRUTO]. El total provisional asciende a [IMPORTE] euros brutos, sin perjuicio de su liquidación exacta.
Las cantidades corresponden a [SALARIO / PAGA EXTRA / COMPLEMENTO / DIFERENCIAS / VARIABLE / OTRO] y debieron abonarse el [FECHA O VENCIMIENTO].
Solicito el pago y la entrega o rectificación de los recibos salariales y cotizaciones afectados, con el interés por mora que legalmente proceda.
Ruego respuesta escrita y abono en la cuenta habitual en el plazo de [PLAZO RAZONABLE]. Esta reclamación no implica renuncia a otras cantidades que resulten de nóminas, convenio, jornada o documentación posterior.
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Reclamación de salarios o nóminas impagadas
NO ENVÍES ESTA PÁGINA CON EL ESCRITO
La primera página contiene el escrito. Esta segunda página sirve únicamente para prepararlo, revisarlo y entregarlo correctamente. Elimínala antes de enviar el documento a la empresa u organismo.
Antes de enviarlo
La acción para reclamar percepciones económicas tiene, con carácter general, un año desde que pudieron reclamarse. No esperes una respuesta empresarial si se acerca el plazo.
Preparación y entrega
1.  Adjunta una tabla por meses, nóminas, extractos, contrato, convenio y cualquier prueba del devengo. Reclama importes brutos salvo que el concepto exija otra cosa.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Estatuto de los Trabajadores, artículos 29 y 59.1 (BOE)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
Calma AI · Modelo editable revisado el 24 de agosto de 2026 · Documento orientativo




