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MODELO EDITABLE
Reiteración por vacaciones no concedidas
Documento editable · completa únicamente los campos resaltados en azul
TEXTO DEL ESCRITO · PÁGINA LISTA PARA EDITAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Decisión escrita sobre las vacaciones solicitadas
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
El [FECHA] solicité disfrutar vacaciones del [INICIO] al [FIN]. Hasta hoy [NO HE RECIBIDO RESPUESTA / HE RECIBIDO NEGATIVA EN FECHA].
Reitero la solicitud y pido una decisión expresa y motivada, así como la alternativa empresarial si las fechas propuestas no fueran aceptadas.
Las fechas interesadas responden a [MOTIVO ORGANIZATIVO O PERSONAL, SI CONVIENE INDICARLO] y son compatibles, según la información disponible, con [CALENDARIO / TURNOS / SOLICITUDES PREVIAS].
Esta comunicación no implica que vaya a ausentarme sin autorización. Se realiza para intentar alcanzar un acuerdo y preservar íntegramente mis derechos y acciones.
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Reiteración por vacaciones no concedidas
NO ENVÍES ESTA PÁGINA CON EL ESCRITO
La primera página contiene el escrito. Esta segunda página sirve únicamente para prepararlo, revisarlo y entregarlo correctamente. Elimínala antes de enviar el documento a la empresa u organismo.
Antes de enviarlo
El procedimiento judicial de vacaciones es urgente y sus plazos cambian según exista o no fecha empresarial fijada. Si ya hay una negativa o una fecha impuesta, busca asesoramiento inmediato.
Preparación y entrega
1.  Adjunta la solicitud inicial, la respuesta recibida y el calendario de vacaciones o convenio si los tienes.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Estatuto de los Trabajadores, artículo 38 (BOE)
Ley reguladora de la jurisdicción social, artículos 125 y 126 (BOE)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
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