CALMA AI · MODELOS LABORALES
MODELO EDITABLE
Rectificación de una falsa baja voluntaria
Documento editable · completa únicamente los campos entre corchetes
TEXTO DEL ESCRITO · PARA ADAPTAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Disconformidad con baja voluntaria no comunicada y petición de rectificación
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
El [FECHA] conocí que la empresa comunicó mi cese como baja voluntaria con efectos de [FECHA]. No he presentado ni comunicado una dimisión clara e inequívoca. Lo ocurrido fue [HECHOS: QUIÉN COMUNICÓ EL CESE, MEDIO, FECHA Y TESTIGOS].
La causa registrada figura en [documento y fecha de consulta]. Las comunicaciones que acreditan mi posición son [relación]. Solicito conservar el documento o soporte en que la empresa dice basarse para atribuirme una dimisión.
Solicito copia de la supuesta comunicación de dimisión y que se rectifique sin demora la causa consignada ante la TGSS y en el certificado de empresa, para que refleje lo realmente ocurrido. Solicito también copia del certificado rectificado y confirmación escrita de la situación de mi contrato.
[SI SIGO DISPONIBLE PARA TRABAJAR: COMUNICO MI DISPONIBILIDAD PARA PRESTAR SERVICIOS DESDE [FECHA] Y PIDO INSTRUCCIONES SOBRE EL ACCESO AL PUESTO]. [SI LA EMPRESA YA EXTINGUIÓ EL CONTRATO: SOLICITO QUE IDENTIFIQUE LA DECISIÓN, FECHA, CAUSA Y DOCUMENTOS].
Esta comunicación no es una dimisión ni implica aceptación del cese. Me reservo la impugnación laboral y la solicitud o reclamación de prestaciones por desempleo por sus vías y plazos propios. Solicito respuesta escrita a [CORREO O DOMICILIO].
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Rectificación de una falsa baja voluntaria
NO ENVÍES LA GUÍA DE USO CON EL ESCRITO
El escrito aparece antes de esta guía. Completa los campos entre corchetes y elimina las alternativas incompatibles. Retira esta guía antes de entregar el escrito; conserva tu copia completa y el justificante de recepción.
Antes de enviarlo
Actúa en dos vías distintas. Si hubo despido real, la acción frente a la empresa caduca, por regla general, en veinte días hábiles. Enviar este escrito o un burofax, pedir rectificación a la empresa y reclamar al SEPE NO suspenden por sí solos ese plazo: comprueba cuanto antes la conciliación y demanda que procedan. Solicita el paro dentro de su plazo con los documentos disponibles e informa al SEPE de la discrepancia sin esperar la rectificación. Si deniega la prestación, la reclamación previa tiene normalmente treinta días desde su notificación; controla también el plazo posterior de demanda. Conserva mensajes, vida laboral, certificado, testigos y prueba de que no dimitiste. Elige una sola alternativa del escrito.
Datos y comprobaciones de este modelo
Ordena cuándo conociste el cese, la comunicación empresarial y la causa registrada. Guarda certificado, vida laboral y mensajes completos. Distingue pedir rectificación, impugnar el despido y reclamar la prestación; no esperes a resolver una vía para comprobar el plazo de las demás.
Preparación y entrega
1.  Reúne aviso de TGSS, certificado de empresa, comunicaciones, nóminas y testigos. Anota el primer día en que conociste el cese y cualquier rechazo de acceso al trabajo.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Ley reguladora de la jurisdicción social, artículo 103 (BOE)
Ley reguladora de la jurisdicción social, artículo 71 (BOE)
Ley General de la Seguridad Social, artículo 267 (BOE)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
Calma AI · Modelo editable revisado el 24 de septiembre de 2026 · Documento orientativo




