CALMA AI · MODELOS LABORALES
MODELO EDITABLE
Reingreso tras excedencia por cuidado
Documento editable · completa únicamente los campos entre corchetes
TEXTO DEL ESCRITO · PARA ADAPTAR Y ENVIAR
A LA ATENCIÓN DE [EMPRESA / RECURSOS HUMANOS]
[DIRECCIÓN O CENTRO DE TRABAJO]
De: [NOMBRE Y APELLIDOS] · DNI/NIE: [NÚMERO] · Puesto: [PUESTO]
Asunto: Solicitud de reincorporación tras excedencia por cuidado
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
A la atención de la empresa:
Disfruto una excedencia por cuidado de [HIJO / FAMILIAR] desde [FECHA], comunicada a la empresa el [FECHA]. Su finalización prevista es el [FECHA] y solicito mi reincorporación con efectos de [FECHA], conforme al artículo 46.3 ET.
[SI ESTOY EN EL PRIMER AÑO ORDINARIO O DISPONGO DE RESERVA AMPLIADA: SOLICITO REINCORPORARME A MI MISMO PUESTO]. [SI HA TERMINADO EL PLAZO DE RESERVA DEL MISMO PUESTO: SOLICITO UN PUESTO DEL MISMO GRUPO PROFESIONAL O CATEGORÍA EQUIVALENTE].
Antes de la vuelta desempeñaba [PUESTO, FUNCIONES, CENTRO Y JORNADA]. Solicito que se confirme por escrito la fecha de retorno, puesto, tareas, centro, horario, grupo y retribución. Si se pretende asignarme funciones distintas o denegar el reingreso, solicito los motivos concretos y la decisión por escrito.
Quedo a disposición para la reincorporación en la fecha indicada y solicito respuesta a [CORREO O DOMICILIO]. Esta petición no implica aceptar una modificación de condiciones ni renunciar a las acciones que correspondan.
La reserva de puesto que invoco se apoya en [periodo y supuesto acreditado]. Las condiciones anteriores constan en [documentos que aporto o identifico].
Atentamente,

[FIRMA]
[NOMBRE Y APELLIDOS]


GUÍA DE USO
Reingreso tras excedencia por cuidado
NO ENVÍES LA GUÍA DE USO CON EL ESCRITO
El escrito aparece antes de esta guía. Completa los campos entre corchetes y elimina las alternativas incompatibles. Retira esta guía antes de entregar el escrito; conserva tu copia completa y el justificante de recepción.
Antes de enviarlo
Este modelo es para excedencia por cuidado del artículo 46.3 ET, no para la voluntaria ordinaria. Elige una sola opción de reserva. El mismo puesto se reserva normalmente un año; después, uno del mismo grupo o categoría equivalente. Comprueba ampliaciones legales por familia numerosa o ejercicio compartido y mejoras convencionales. El reingreso por cuidado no depende de una vacante. Una negativa o cambio de funciones exige analizar sus hechos: no toda respuesta negativa equivale a despido. Si la empresa extingue inequívocamente, revisa urgentemente los veinte días hábiles. Esta solicitud no suspende por sí sola ese plazo.
Datos y comprobaciones de este modelo
Identifica el tipo de excedencia, periodos, reserva aplicable y puesto anterior. Elige una sola opción de reincorporación según la reserva vigente. Si ofrecen funciones distintas, concreta cuáles y conserva la respuesta: no toda diferencia equivale a un despido o a una modificación sustancial.
Preparación y entrega
1.  Adjunta comunicación de excedencia, fechas, convenio y prueba de puesto, grupo, jornada y funciones anteriores; evita datos personales innecesarios del menor o familiar.
2.  Sustituye todos los campos entre corchetes y elimina las alternativas que no correspondan.
3.  Relee el escrito completo y comprueba nombres, fechas, hechos, cantidades y destinatario.
4.  Entrégalo por un medio que permita acreditar fecha, contenido y recepción; conserva una copia completa.
Fuentes oficiales de referencia
Estatuto de los Trabajadores, artículo 46.3 (BOE)
Tribunal Supremo, STS 312/2023 (CGPJ)
Modelo general y orientativo. El convenio, el contrato, las fechas, la prueba y las circunstancias personales pueden cambiar la redacción o el efecto jurídico.
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