MODELO LABORAL 2 · SUBSANACIÓN
CALMA AI · PÉREZ & BURGOS ABOGADOS
Modelo de subsanación de procedimiento monitorio laboral
Respuesta al requerimiento de corrección en el plazo de cuatro días
	Documento
	Modelo jurídico editable

	Versión
	4 de septiembre de 2026

	Ámbito
	España · artículo 101.a LRJS

	Estado
	Adaptar literalmente a la diligencia recibida



	ATENCIÓN · El plazo legal es de cuatro días desde la notificación. Este modelo debe responder punto por punto a la diligencia recibida. No incluya apartados que no hayan sido requeridos.



Cómo usarlo
1. Anote número de procedimiento, NIG, tribunal y fecha exacta de notificación.
2. Transcriba cada defecto en una línea separada.
3. Explique la corrección y adjunte el documento correspondiente.
4. Compruebe que el nuevo total y el cuadro de cantidades coinciden.
5. Presente dentro del plazo y guarde justificante.
Supuestos frecuentes
Datos fiscales incompletos, domicilio insuficiente, falta de desglose, ausencia de documentos sobre relación laboral, cuantía no explicada, firma o copias.
Base normativa
Artículo 101.a LRJS.
https://www.boe.es/eli/es/l/2011/10/10/36/con


A LA SECCIÓN DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA DE [LOCALIDAD]
Procedimiento monitorio núm. [NÚMERO/AÑO]
NIG: [NIG]
D./D.ª [NOMBRE Y APELLIDOS], con DNI/NIE [NÚMERO], parte solicitante en el procedimiento indicado, comparece y, como mejor proceda en Derecho,
DICE
Que el día [FECHA DE NOTIFICACIÓN] le fue notificada [DILIGENCIA/RESOLUCIÓN] de fecha [FECHA], por la que se concede un plazo de cuatro días para subsanar los defectos señalados en la petición inicial.
Dentro del plazo conferido, esta parte procede a la SUBSANACIÓN en los siguientes términos:
PRIMERO. Sobre [TRANSCRIBIR O RESUMIR CON PRECISIÓN EL DEFECTO 1].
Se subsana mediante [DATO/CORRECCIÓN/EXPLICACIÓN]. Se aporta como documento núm. [NÚMERO] [DESCRIPCIÓN].
SEGUNDO. Sobre [DEFECTO 2].
Se subsana mediante [DATO/CORRECCIÓN/EXPLICACIÓN]. Se aporta como documento núm. [NÚMERO] [DESCRIPCIÓN].
TERCERO. Sobre el desglose de conceptos, cuantías y periodos.
[UTILIZAR SOLO SI SE HA REQUERIDO O ES NECESARIO]. Se facilita el cuadro corregido:
	Periodo o fecha
	Concepto
	Devengado bruto
	Pagado
	Pendiente

	[PERIODO]
	[CONCEPTO]
	[€]
	[€]
	[€]

	[PERIODO]
	[CONCEPTO]
	[€]
	[€]
	[€]

	
	TOTAL
	
	
	[€]



La cuantía total reclamada queda fijada en [TOTAL] euros.
CUARTO. Sobre la identidad y domicilio de la empresa.
[UTILIZAR SOLO SI PROCEDE]. La denominación completa es [EMPRESA], NIF [NIF], con domicilio en [DOMICILIO]. Se aportan [CERTIFICACIÓN/CONSULTA/COMUNICACIÓN] como documento núm. [NÚMERO].
QUINTO. Sobre el principio de prueba.
[UTILIZAR SOLO SI PROCEDE]. Se aportan [CONTRATO/NÓMINAS/VIDA LABORAL/RECONOCIMIENTO/OTRO], documentos núm. [NÚMEROS], de los que resultan inicialmente la relación laboral y la cuantía reclamada.
SEXTO. Documentos aportados con la subsanación.
1. Documento núm. [NÚMERO]: [DESCRIPCIÓN].
2. Documento núm. [NÚMERO]: [DESCRIPCIÓN].
3. Documento núm. [NÚMERO]: [DESCRIPCIÓN].


Por lo expuesto,
SUPLICO AL TRIBUNAL que tenga por presentado este escrito con sus documentos, por subsanados en tiempo y forma los defectos indicados en la resolución de fecha [FECHA] y acuerde la continuación del procedimiento monitorio.
En [LOCALIDAD], a [FECHA].
Firma: ______________________________
[NOMBRE COMPLETO]
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