Recibo salarial del empleo de hogar
Identificación y periodo
Persona empleadora: [NOMBRE, NIF Y CCC]. Persona trabajadora: [NOMBRE, NIF/NIE Y NUSS]. Periodo del [FECHA] al [FECHA]. Días u horas retribuidos: [DETALLE].
	Concepto
	Importe en euros

	Salario base en dinero
	[IMPORTE]

	Complementos / presencia / otros (detallar)
	[IMPORTE]

	Paga extraordinaria o prorrateo
	[IMPORTE]

	Retribución en especie, si existe (identificar)
	[IMPORTE]

	TOTAL DEVENGADO
	[A]

	Aportación de la persona trabajadora a Seguridad Social
	[IMPORTE]

	Otras deducciones legalmente procedentes (detallar)
	[IMPORTE]

	Valor en especie ya satisfecho, si existe
	[IMPORTE]

	TOTAL DEDUCCIONES / AJUSTES
	[B]

	LÍQUIDO EN DINERO A PERCIBIR
	[A - B]


Base de cotización: [IMPORTE]. Aportación empresarial: [IMPORTE Y DESGLOSE]. Fecha y medio de pago: [DETALLE].
Firma o justificante de pago: [DETALLE]. Se entrega copia. La firma de recepción no supone conformidad con cantidades incorrectas ni finiquito.


Antes de utilizar este documento
Guía de uso · No forma parte del escrito que se entrega
1. Modelo auxiliar del despacho, no impreso oficial ni calculadora. No incorpora tipos de cotización: compruébalos en la Seguridad Social para el periodo concreto.
2. La cuota empresarial no se descuenta del salario de la persona trabajadora. Identifica por separado su propia aportación.
3. Revisa el salario mínimo y las pagas. No dupliques el prorrateo ni confundas salario bruto con líquido o coste total del empleador.
4. Si hay especie, comprueba su valoración y los límites legales; el mínimo en dinero debe mantenerse. Evita restar dos veces el mismo concepto.
5. Este recibo no sustituye al alta, la liquidación de cuotas, el contrato ni el registro de jornada. Conserva el justificante real del pago.
Fuentes oficiales
Servicio del hogar familiar: Real Decreto 1620/2011
SMI 2026: Real Decreto 126/2026
Importass: alta, condiciones y trámites del empleo de hogar
Modelo auxiliar de Pérez & Burgos Abogados. Revisión editorial: 3 de septiembre de 2026. No es un formulario oficial ni sustituye el examen de hechos, documentos, procedimiento y plazos. Elimina la guía de uso antes de entregar el escrito cuando no sea pertinente.
Pérez & Burgos Abogados  ·  Modelo auxiliar  ·  




